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УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Николенского сельского поселения Гулькевичского района
от 01.03.2024 № 22



ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительных денежных выплатах стимулирующего 

характера отдельным категориям работников 

муниципального казенного учреждения Центр культуры 

и досуга Николенского сельского поселения 

Гулькевичского района 
1. Общие положения

Положение о дополнительных денежных выплатах стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципального казенного учреждения Центр культуры и досуга Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее – Положение), разработано в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципального казенного учреждения Центр культуры и досуга Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее - МКУК ЦКД).

2. Порядок и условия выплаты дополнительных выплат 

стимулирующего характера

2.1. Дополнительные денежные выплаты стимулирующего характера (далее – денежные выплаты) осуществляются в размере 3000 рублей в месяц следующим категориям работников МКУК ЦКД:

работникам библиотеки: заведующий библиотекой, 
работникам учреждения культуры: директор, заведующий сектором, звукооператор, художественный руководитель, культорганизатор. 
2.2. Условиями осуществления денежной выплаты отдельным категориям работников являются:

осуществление работником трудовой деятельности на основании трудового договора в МКУК ЦКД по должности, указанной в пункте 2.1 настоящего Положения;

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы рабочего времени на одну ставку.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата отдельным категориям работников устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанной в пункте 2.1 настоящего Положения, на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты.

2.3. Денежные выплаты производятся исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3000 рублей в месяц.

2.4. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим Положением.
2.5. Выплата носит стимулирующий характер, является составной частью заработной платы работника и производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Ведущий специалист администрации
Николенского сельского поселения 
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